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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE UNIVERSITA’ 

E RICERCA

           Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna 

DIREZIONE GENERALE 

Uff. III

Prot. n.° 8137                                                                                                     Cagliari, 31/05/2005

                                                                                           Ai      Dirigenti   delle   Istituzioni    Scolastiche    di

                                                                                                     ogni Ordine e Grado della Regione Sardegna

                                                                                                                                                              Loro Sedi

                                                                                                Alle    OO.SS dell’Area V - della  Dirigenza Scolastica

                                                                                                                                                             Loro Sedi

                                                                                                Ai    Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali                                                                                       

                                                                                                                                                              Loro Sedi

                                                                                                Ai     Dirigenti dei   Centri   Servizi   Amministrativi di 

                                                                                                 Cagliari – Sassari – Nuoro - Oristano                                                                                                                               

Oggetto: CCNL  per il personale dell’Area V  della dirigenza scolastica,  sottoscritto  il 01/03/02.  Rinnovo e       

                 mutamento degli incarichi  dirigenziali, mobilità professionale e interregionale con decorrenza dal 

                 1° settembre 2005.

   Com’è noto, in relazione agli adempimenti di conferimento e mutamento degli incarichi dirigenziali, in attesa che venga sottoscritto il prossimo CCNL – Area V - , continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui agli artt. 23, 24 e 25 del CCNL del 01/03/2002 e gli artt. 11, 12, 13 e 14 del CIN del 23/09/2002, così come previsto dall’art. 2, comma 2 del citato CCNL del 01/03/2002.

    Tutto ciò premesso, il 1° settembre prossimo, giunge a scadenza la maggior parte degli incarichi triennali di direzione conferiti ai dirigenti scolastici con decorrenza 01/09/2002 in applicazione del primo CCNL di categoria sottoscritto il 1° settembre 2002.

 
    Pertanto, questo Ufficio, informate le OO.SS. stabilisce con la presente i criteri che verranno adottati per tali operazioni al fine di assicurare un regolare ed ordinato avvio del prossimo anno scolastico, per cui è necessario procedere:

· al rinnovo di detti incarichi;

· al mutamento eventuale di quelli in corso, ricorrendone i presupposti.


    A tal riguardo, giova qui rammentare che l’art. 24 - comma 2 - del C.C.N.L. prevede, a richiesta del dirigente che abbia superato il periodo di prova, che possa essere disposto il mutamento dell’incarico anche in pendenza di contratto individuale per sede e/o istituzione scolastica diversa da quella di servizio; tuttavia il dirigente scolastico che ottenga il mutamento dell’incarico per una delle sedi o istituzioni scolastiche richieste, non ha titolo a formulare ulteriori richieste per i successivi tre anni scolastici.

                  Peraltro, anche in casi di particolare urgenza e di gravi esigenze familiari, è ammessa eccezionalmente, in costanza di incarico, la mobilità su posti liberi.


    Il conferimento degli incarichi avverrà in coerenza con quanto disposto dall’art.19 del d.l. 165 del 2001 così come modificato dall’art. 3 della legge 145 del 2002, nonché secondo le norme pattizie previste dagli artt. 23, 24 e 25 del preccittato C.C.N.L del 01/03/2002 ed 11,12, 13 e 14  del C.I.N del 23/09/2002.


    In tale contesto lo Scrivente, nell’affidamento degli incarichi, ed in modo particolare alla luce dell’art. 23, può procedere comunque, per motivate esigenze di servizio, all’affidamento di un nuovo incarico e dovrà necessariamente, come in passato, coniugare l’interesse generale, per assicurare e stabilizzare funzionalità e sviluppo delle istituzioni scolastiche sarde, con quello personale (preferenze) dei dirigenti. Peraltro, si è consapevoli che le aspettative individuali e le motivazioni personali spesso facilitano il conseguimento di positivi risultati nella gestione e nell’autogoverno della complessa realtà scolastica. Si terrà conto, perciò, tanto delle preferenze intese ad ottenere la conferma nella stessa sede, quanto delle preferenze volte al cambiamento.


    Tutto ciò premesso, sentite le OO.SS. di categoria, si riportano qui di seguito le modalità necessarie per procedere al conferimento degli incarichi:

· coloro che intendono essere confermati non dovranno produrre alcuna domanda;

· coloro che aspirano all’affidamento della direzione di un’istituzione scolastica diversa da quella attuale - sia per esaurimento dell’incarico che in pendenza dello stesso - sono invitati ad inoltrare apposita istanza entro il 15 Giugno c.m. a questa  Direzione Generale - Ufficio III, specificando le scuole di gradimento.

      La richiesta dovrà essere inviata per posta convenzionale mediante Raccomandata A/R e anticipata Via Fax al n. 070/65004276 – 070/213099. Si allega, ad ogni buon fine, un modello di domanda (all.1) che potrà essere corredato da un curriculum professionale, in cui evidenziare gli elementi che, se resi noti, verranno presi in considerazione ai fini dell’affidamento, soprattutto nei casi di concorrenza di più dirigenti alla stessa sede. E’ possibile fare riferimento al curriculum presentato per gli anni precedenti ed eventualmente segnalare ulteriori titoli professionali, scientifici e culturali acquisiti successivamente. Al riguardo, si rammenta che le dichiarazioni personali devono essere effettuate sotto la propria responsabilità ai sensi dell’art.46 del DPR n.445/2000.


       Con la domanda i dirigenti interessati dovranno specificare e documentare le ragioni di particolare urgenza e le esigenze familiari che giustificano il mutamento d’incarico in costanza di contratto, in conformità a quanto previsto dall’art.13 del CIN.


       Analogamente, entro la stessa data del 15 Giugno c.m., vanno presentate le domande:

· di assegnazione di incarico a seguito di rientro, secondo le vigenti disposizioni, di collocamento fuori ruolo, comando o utilizzazione;

· di mobilità professionale, per essere assegnati ad istituzioni scolastiche di un settore formativo diverse da quello di attuale assegnazione.
                     Lo Scrivente conferirà i nuovi incarichi, giusta l’art.14 del CIN, secondo il seguente ordine:

a)  assegnazione di incarico per riconferma Sede;

b)  assegnazione di altro incarico per ristrutturazione e riorganizzazione dell’Ufficio Dirigenziale;
c)  conferimento di nuovo incarico, nei casi di incarico giunto a termine ( mobilità orizzontale);
d)  assegnazione degli incarichi ai dirigenti che rientrano dal collocamento fuori ruolo, comando o utilizzazione;
e)  mutamento di incarico in casi eccezionali debitamente comprovati;
f)   nuovo incarico per mobilità professionale;
g)  mutamento di incarico in pendenza di contratto individuale;
h)  mobilità interregionale.
                  Tanto la mobilità professionale che quella interregionale considerata la disponibilità di posti nei singoli settori formativi verranno disposte nei limiti del  8% dei posti vacanti. 

                  Si precisa, in merito, che in base al costante orientamento giurisprudenziale, il posto di ruolo può ritenersi vacante, e quindi disponibile, fino a quando non sia stato messo a concorso. Conseguentemente non vengono considerati vacanti, per la mobilità professionale, i posti messi a concorso con D.D.G. del 22/11/2004 – (59 posti per il primo settore formativo e  - 22 posti per il secondo settore), nonché i posti messi a concorso con il D.D.G. del 21/04/2005 ed accantonati per le immissioni in ruolo dei destinatari dell’art. 1 octies della legge n.43 del 2005.


    Infine si fa presente che successivamente alle operazioni fin qui descritte si procederà al conferimento degli incarichi, con decorrenza 1° settembre 2005, ai vincitori del 1° corso concorso riservato, per effetto dell’art. 1 octies della L.43 del 2005.  Il conferimento di ciascun incarico di direzione a cui accederà apposito contratto individuale di lavoro, sarà effettuato per distinti settori formativi, tenendo conto, per quanto possibile, delle preferenze espresse dagli interessati, che le comunicheranno allo scrivente, a mezzo fax (al n. 070/ 65004276) entro cinque giorni dalla pubblicazione all’albo dei nuovi incarichi attribuiti ai dirigenti già in servizio con contratto a tempo indeterminato.

                   Si fa riserva, prima di procedere al conferimento degli incarichi, lo Scrivente, assicurerà la pubblicità ed il continuo aggiornamento dei posti dirigenziali vacanti e di quelli che si renderanno disponibili dall’ a.s. successivo per il pensionamento o altra causa, anche al fine di consentire ai diretti interessati l’esercizio del diritto di produrre eventuali domande per l’accesso ai posti dirigenziali vacanti.









                 IL DIRETTORE GENERALE

    
                                                                                                                Armando Pietrella

 GB/mml
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